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PARTE |
ELEMENTI COSTITUTIVI

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Capo |
COMUNE - AUTONOMIA -
FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE ED INFORMAZIONE

Art. 1
Principi fondamentali

1. I comune di Rivalta di Torino & dotato di autama nell'unita politica della Repubblica Italiana,
secondo i principi della Costituzione e delle leggiecondo le norme del presente statuto.

Art. 2
Territorio e sede del palazzo comunale

1. Il territorio del comune misura ha. 2.524 e goaton i seguenti comuni:

a nord Villarbasse e Rivoli;

a est Volvera e Orbassano;

a sud Orbassano e Piossasco;

a ovest Piossasco, Bruino, Villarbasse e Sangano.
2. ll palazzo comunale e ubicato nel capoluogejanCanonico Balma n. 5/7/9, dove sono dislocati
gli uffici amministrativi, la sede del consiglio mmunale, della giunta comunale, del sindaco e dei
vari assessorati.
3. L'amministrazione comunale puo dislocare ufohministrativi nelle frazioni.
4. La formazione di frazioni, la modifica della deninazione delle frazioni, nonché, il
trasferimento della sede comunale, sono dispostealsiglio comunale, previa consultazione
popolare.

Art. 3
Lo stemma ed il gonfalone

1. I comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di RIVALTA DI TORINO e con:
LO STEMMA: "d'azzurro a tre montagne d'oro - Ornatnesteriori del Comune”

IL GONFALONE: "drappo troncato di giallo e di azrorriccamente ornato e caricato dello
stemma sopra descritto con la iscrizione centratgento: Comune di Rivalta di Torino. Le parti
in metallo ed i cordoni sono argentati. L'astaieale € ricoperta di velluto dei colori del drappo,
alternati, con bullette argentate poste a spifdddla freccia € rappresentato lo stemma del comune
e sul gambo inciso il nome. Cravatta e nastri loiadi dai colori nazionali frangiati d'argento”.
(Decreto Presidente della Repubblica del 6 febkiiD).

Il comune fa uso del gonfalone nelle cerimonieqii.

L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simbolich fuori dei fini istituzionali, sono vietati.



Art. 4
Finalita

1. Il comune opera nell'ambito dei poteri riconasiailalla Costituzione e dei principi fissati dall
leggi dello Stato.

Cura gli interessi della propria comunita, ne puore lo sviluppo sociale, culturale ed economico,
ispirandosi ai principi di liberta e dignita dejteersona. A tal fine favorisce la partecipazione dei
cittadini, delle forze sociali, economiche e sirmlacalla amministrazione ed incentiva la
collaborazione e la cooperazione con tutti i saggebblici e privati.

2. Tutela e valorizza il paesaggio, il patrimoniokéentale, linguistico, storico, artistico e cudile
della comunita rivaltese.

3. Concorre a garantire la tutela della salutecttddino e l'attuazione di un efficiente servizid
assistenza sociale con particolare riferimento faldee piu deboli della popolazione e promuove,
attraverso programmi di prevenzione e informaziolaeotta alla droga e ad ogni forma di
dipendenza.

4. Riconosce la famiglia quale fondamento dellaetaccivile; si impegna a sostenerla, attivando i
propri servizi, perché essa possa accogliere,tagsigromuovere e valorizzare la persona in ogni
fase della vita.

5. Garantisce pari opportunita tra i due sessi,anabito delle funzioni esercitate, sia all'interno
dell'organizzazione dell'ente, sia nell'attivital $erritorio, sia nei rapporti con altri enti ed
organizzazioni.

6. Gestisce lo sviluppo armonico del territorio wefi settori economici, nel rispetto delle norme a
tutela dell'ambiente.

7. Attua tutte le misure necessarie per migliorlrequalita della vita dei cittadini mediante
interventi coordinati in campo sociale, culturaejstico, della pratica sportiva, dell'arredo urba

e della valorizzazione delle zone agricole, bosghilviali e della collina morenica.

8. Contribuisce ed opera per lo sviluppo e lawnatazione di una cultura di pace, di tolleranzh e
solidarieta.

9. Tutela il diritto universale all'acqua potab#dtraverso la garanzia dell’accesso individuale e
collettivo dei cittadini alla risorsa.

Art. 5
Albo pretorio

1. Il sindaco individua nel palazzo comunale apipaspazio da destinare ad "albo pretorio", per
la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti daiégge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitéegrita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura l'affissione degli atti di @ comma 1°, avvalendosi di un messo comunale e,
Su attestazione di questo, ne certifica I'avveputablicazione.

Art. 6
Rapporti con altri soggetti istituzionali

1. | rapporti con gli altri comuni, con la Proviace con la Regione sono informati ai principi di
cooperazione e pari dignita tra le diverse sferuttbhnomia.

2. Al comune sono attribuite le funzioni amminigira salvo che, per assicurarne l'esercizio
unitario, le stesse siano conferite a Provincigi®e e Stato sulla base dei principi di sussiéiari
differenziazione ed adeguatezza.



3. I Comune esercita, altresi, oltre che le funziamministrative proprie, quelle conferite con
legge statale o regionale, secondo le rispettinepstenze.

Art. 7
Autonomia, sviluppo economico-sociale e programorai

1. Il comune esercita la propria azione regolanmtene&l amministrativa al fine di indirizzare e
guidare lo sviluppo economico e sociale e l'utdizibne del territorio verso obiettivi di progresso
civile e democratico.
2. Il comune per realizzare le sue finalita adibttaetodo e gli strumenti della programmazione.
3. La programmazione comunale si propone di suscéavalorizzare tutte le energie, di utilizzare
tutte le risorse e di favorire tutti gli apportilmeeterminare e soddisfare organicamente i fabbisog
e le esigenze della comunita.
4. Il comune avvalendosi delle proprie competenzeoncorso con lo Stato, la Regione Piemonte,
la Provincia di Torino e gli enti del settore pubblallargato, opera in particolare per:
a) realizzare le condizioni atte a rendere effettdiritto allo studio e il diritto al lavoro;
b) agevolare lo sviluppo economico e sociale eeitbrio comunale;
¢) promuovere lo sviluppo degli istituti di parig@zione e di decentramento attraverso:
1) la partecipazione popolare dei cittadini;
2) le azioni popolari;
3) il diritto di accesso agli atti e di informase;
d) promuovere lo sviluppo della cooperazione éadslociazionismo;
e) coordinare e sviluppare i servizi sociali, garticolare riguardo alla salute ed alla sicurezza
sociale, all'abitazione, alla scuola, alla viahikt ai trasporti, alle attivita turistiche, all'irego del
tempo libero ed allo sport.

Art. 8
Tutela del patrimonio naturale

1. I comune nella politica di programmazione #&alde misure necessarie a conservare e difendere
e recuperare l'ambiente naturale per assicuragecallettivita ed ai singoli, condizioni che ne
favoriscano lo sviluppo civile e ne salvaguardiacalute.

2. Esso, nell'ambito delle proprie competenze Bandbito della programmazione regionale, agisce
contro le fonti di inquinamento per eliminarne lause; predispone ed attua piani di difesa del
suolo, di sistemazione idrogeologica, di bonificadieriassetto territoriale; adotta misure di
salvaguardia dalle calamita naturali ed atmosferich

Art. 9
L'informazione

1. Il comune riconosce che presupposto della ppeeione € l'informazione sui programmi e sugli
atti dell’ente, tramite adeguate forme di comunicag.

2. Il comune fornisce relazione periodica della faragrammazione, cura i contatti con le
organizzazioni operanti sul territorio.

Art. 10
La consultazione

1. Il comune, quando la materia lo richieda, puwnstitare i sindacati dei lavoratori, le
organizzazioni di categoria, le istituzioni cultiiyrfe associazioni e gli organismi in cui si adia la



comunita locale, e gli elettori del comune, secoridoforme previste dallo statuto e dal
regolamento.

2. Esso predispone altresi studi sulle matergudicompetenza, a mezzo di organi e strumenti di
consultazione e di ricerca.

PARTE I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI POLITICI DEL COMUNE

Capo |
NORMA GENERALE

Art. 11
Organi del Comune

1. Sono organi di governo del comune: il consigbmunale, il sindaco e la giunta comunale.

Capo |l
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 12
Ruolo e attribuzioni

1. Il consiglio comunale € l'espressione dell'iateomunita locale, rappresentando la sede di
mediazione e sintesi degli interessi sociali, tamwled economici. Determina l'indirizzo political e
esercita il controllo politico-amministrativo, aterido gli atti fondamentali previsti dalla legge.

2. Esercita l'autonomia funzionale ed organizzatison apposite norme regolamentari che
stabiliscono I'adeguata dotazione di attrezzatuie@se finanziarie da destinare al funzionamento
dello stesso consiglio.

Art. 13
Composizione

1. Le norme sulla composizione, l'elezione, la tuna carica, lo scioglimento del consiglio
comunale, le cause di incandidabilita, di ineledig#h di incompatibilita, di decadenza dei
consiglieri, sono stabilite dalla legge dello Statdal presente statuto.

Art. 14
Pubblicita delle spese elettorali

1. | candidati alla carica di sindaco e le listthe concorrono alle elezioni comunali, devono
produrre alla segreteria del comune per l'affissiall'albo pretorio e per la pubblicazione sub sit
dell’'ente, contestualmente alla presentazione aelhelidature, un bilancio preventivo delle spese
elettorali alle quali intendono vincolarsi.

2. Allo stesso fine, entro trenta giorni dalla gamcazione degli eletti, i candidati e le liste devo
presentare il rendiconto delle spese effettivamenttenute per la campagna elettorale, che sara
pubblicato per 30 giorni con le stesse modalitédbilahcio preventivo.



3. Per i candidati e le liste che non osservinoighlighi suddetti, si procedera alla pubblicazon
per 30 giorni all'albo pretorio e sul sito dell’erttell'elenco degli inadempienti, a cura del segie@t
comunale.

Art. 15
Prima seduta del Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale tiene la sua prima aduaars convocazione disposta dal sindaco entro
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti, d @&e sindaco in caso di assenza o impedimento
del primo. In mancanza di nomina del vice sindamvyede il consigliere anziano.
2. Detta adunanza, da tenersi entro dieci gioriia danvocazione, € presieduta dal consigliere
anziano fino all'elezione del presidente dell'asdem Il consiglio, prima di procedere a deliberare
Su qualsiasi altro argomento, provvede a delibesare

a) Esame condizione degli eletti a norma del cpdtolo 1, del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali e dichiara laleggibilita di essi, quando sussista alcuna delle
cause ivi previste; provvedendo secondo la proeeitaglicata dall'art. 69 del citato testo unico;

b) Elezione del presidente dell'assemblea;

c) Giuramento del sindaco di osservare lealmenolstituzione;

d) Comunicazione del sindaco sulla nomina del sindaco e degli altri componenti la giunta,

e) Elezione della commissione elettorale comunale.
3. Entro tre mesi dalla prima seduta consiliargjntlaco, sentita la giunta, presenta al conslglio
linee programmatiche relative alle azioni ed aigetti da realizzare nel corso del mandato.

Art. 16
Presidenza del Consiglio Comunale

1. Il consiglio, nella prima seduta, espletate perazioni di convalida e di eventuale surroga degli
eletti, procede alla elezione nel proprio senamipresidente e di un vice presidente, con due
votazioni separate, a voto palese e per appellonaben

2. Il presidente e eletto a maggioranza dei dug tdei consiglieri assegnati. Se nessun candidato
ottiene la maggioranza prevista, nella secondaziaia, da tenersi nella stessa seduta, e
sufficiente la maggioranza dei voti dei consigliagsegnati. Se nessun candidato ottiene tale
maggioranza si procede ad una ulteriore votazionegalibttaggio tra i due candidati che hanno
ottenuto il maggior numero dei voti. Risulta elettw ha conseguito la maggioranza relativa. A
parita di voti risulta eletto il piu anziano di eta

3. Con gli stessi criteri, nominato il presidersieprocede all'elezione del vice presidente.

4. Per gravi e comprovati motivi, con le modalitaiste dal regolamento, il presidente puo essere
revocato, su proposta motivata del sindaco o diteuno dei consiglieri assegnati. Con le stesse
modalita puo anche essere revocato il vice preteden

Art. 17
Competenza del presidente

1. Il presidente esercita le funzioni attribuitedgillo statuto e dai regolamenti. In particolarechse
alle funzioni di predisposizione, propulsione, @boamento, guida e disciplina dei lavori del
consiglio assicurando ai gruppi consiliari ed angiglieri adeguata e preventiva informazione sugli
ordini del giorno da trattare nel corso della sadut

2. Nei casi di assenza o impedimento del presigdémfeinzioni sono esercitate dal vice presidente
ed in assenza o impedimento di quest'ultimo, dasigtiere anziano.



Art. 18
Adunanze

1. Il presidente del consiglio rappresenta, convegaesiede I'assemblea; ne formula I'ordine del
giorno, sentiti il sindaco e la conferenza dei gaygpo.

2. La convocazione pu0 essere richiesta dal sindat@ un quinto dei consiglieri, nel qual caso |l
presidente é tenuto a riunire il consiglio, in @mmine non superiore a venti giorni, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste, pucborredate da proposte di deliberazione.

3. Il presidente é tenuto a riunire il consigliafre 48 ore, per la trattazione delle questioneutg
richieste dal sindaco.

4. Alle adunanze del consiglio debbono partecipglieassessori, per poter rispondere alle
interrogazioni sulle materie ad essi delegate. &kessori, inoltre, partecipano ai lavori del
consiglio, intervenendo nel dibattito sulle mateléegate, senza diritto di voto.

Art. 19
Competenze del Consiglio

1. Il consiglio, dotato di autonomia organizzatevdunzionale, definisce gli indirizzi del comune,
esercita il controllo politico-amministrativo salthministra-zione e la gestione, anche indiretth, de
comune stesso e adotta gli atti attribuiti dalggke alla sua competenza.

2. Nell'ambito dell'attivita di indirizzo il condig approva direttive generali, ordini del giorno e
mozioni, in relazione all'azione comunale. Esso pupegnare il sindaco e la giunta a riferire
sull'attuazione di specifici atti di indirizzo.

3. In attuazione dei poteri di indirizzo il conlgagapprova il bilancio nei termini previsti pemgige.
Qualora la giunta non abbia provveduto a predigpibmelativo schema o qualora il consiglio non
abbia approvato nei termini di legge lo schemaildnbio predisposto dalla giunta, rispettivamente
il presidente del consiglio o il sindaco nominaentro 10 giorni dalla scadenza, un commissario
scelto nell'ambito dei dirigenti dello Stato, deRagione o di altri enti locali, anche a riposon co
una esperienza almeno quinquennale nei servizinfiada. || commissario nominato deve
predisporre d'ufficio, entro 30 giorni dalla nomima schema di bilancio, per sottoporlo all'esame
del consiglio, che lo approva nei successivi 10rrgjoqualora sia inadempiente la giunta; o
procedere all'approvazione dello schema di bilgnoom oltre il termine di cinquanta giorni dalla
scadenza di quello prescritto per legge, qualoradempienza sia da imputarsi al consiglio.

In quest'ultimo caso l'approvazione del bilancisudordinata alla previa diffida, notificata a cura
del commissario ai singoli consiglieri, di procegl@ntro un termine non superiore a 20 giorni alla
sua approvazione.

4. L'attivita di controllo del consiglio si reatia principalmente mediante I'esercizio dettilida
parte dei singoli consiglieri, in conformita alkglge ed al presente statuto. La suddetta funzione
controllo puo essere egualmente esercitata, sederfdome e le modalita previste dal regolamento,
dalle commissioni consiliari. |l regolamento inidiva, altresi, i casi in cui la risposta alle
interrogazioni puo essere data in commissione.

5. Nell'esercizio del potere di definire gli indzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendéuzisihi e societa, nonché, nelle nomine,
designazioni e revoche di sua competenza, il cbasgivilegia la competenza professionale,
mediandola con 'applicazione del principio dekei mpportunita.

6. Il regolamento sostanzia le indicazioni ed tecrinecessari a definire, per ciascuna nomina, le
caratteristiche che devono possedere i soggettcpesentire il raggiungimento del fine che si
intende far perseguire all'ente.



Art. 20
Partecipazione del Consiglio alla programmazione

1. I consiglieri possono contribuire alla definizéoed all'adeguamento delle linee programmatiche
presentate dal sindaco nella prima seduta, proglenerozioni modificative, a condizione che siano
coerenti con gli indirizzi generali contenuti nebgramma, e da approvare con il voto favorevole
della meta pit uno dei consiglieri assegnati.

2. Nel mese di febbraio di ciascun anno il sindgcesenta al consiglio apposita relazione
sull'attivita svolta nell'esercizio precedente,nfatando una analisi degli obiettivi raggiunti da
ciascun assessore e sulla complessiva azione drrymyv

Art. 21
| Consiglieri comunali - Consigliere anziano

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglsono regolati dalla legge; essi rappresentano
I'intera comunita senza vincolo di mandato.

2. | consiglieri entrano in carica all'atto delleoglamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa deliberez

3. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indnate al consiglio comunale, devono, di norma,
essere presentate personalmente ed assunte imaneelie al protocollo dell’ente. Le dimissioni
non presentate personalmente devono essere aatergit inoltrate al protocollo per il tramite di
persona delegata con atto autenticato in data ntamiere a 5 giorni. Esse sono irrevocabili, non
necessitano di presa d'atto e sono immediatamérdace Il consiglio, entro dieci giorni, procede
alla surroga, con separate deliberazioni nel casdirdissioni plurime, seguendo l'ordine di
presentazione al protocollo.

4. 1l consigliere, con esclusione del sindaco eketto e dei candidati alla carica di sindaco, che
nelle ultime elezioni per il rinnovo del consigllta ottenuto la maggiore cifra individuale e
consigliere anziano.

5. In caso di assenza o impedimento del consighiegano le relative funzioni sono esercitate dai
consiglieri che lo seguono nell'ordine di anzianita

6. Al consigliere non e opponibile il segreto dtiti da parte dell'amministrazione del comune o di
enti dalla stessa controllati, se non nei casiiptiedalla legge e dal regolamento di accessoatjli

Art. 22
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. I consiglieri hanno diritto di iniziativa su dgguestione di competenza del consiglio comunale.
Hanno il diritto di chiedere la convocazione delitesso consiglio, con l'osservanza del
procedimento disciplinato dall'art. 18 - comma 2anHo inoltre il diritto di presentare
interrogazioni € mozioni.

2. | consiglieri hanno diritto di ottenere daglficif comunali, dalle societa partecipate, nonches, d
concessionari di servizi comunali, tutte le noti®Zele informazioni in loro possesso, utili
all'espletamento del loro mandato. L'esercizioate diritto deve essere mediato con l'esigenza di
non alterare la normale funzionalita amministrativeaEssi sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

3. Le modalita e le forme di esercizio del diritlo iniziativa e di controllo del consigliere
comunale, previste dalla legge, sono disciplinddé regolamento, che deve, in ogni caso,



prevedere la risposta del sindaco o di un assessbegato, entro trenta giorni, alle interrogazeon
ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo pregardai consiglieri.

4. L'esame delle proposte di deliberazione che siano meri atti d'indirizzo e dei relativi
emendamenti, che incidano in modo sostanziale sidlese, € subordinato all'acquisizione dei
pareri previsti dalla legge, in osservanza deigpio del "giusto procedimento”.

5. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere damiedl territorio comunale, relativamente agli atti
di notifica.

Art. 23
Decadenza dei consiglieri per mancata partecipaztia sedute

1. Per i consiglieri che non intervengono alle sedper un intero semestre, senza giustificati
motivi, il presidente del consiglio avvia, condantestazione delle assenze, il procedimento di
decadenza.

2. Il consigliere viene invitato a giustificare pscritto le assenze entro il termine perentorid @i
giorni dalla notifica della contestazione. Nellanpa seduta utile successiva, il consiglio valuta le
giustificazioni addotte e, a maggioranza dei cdmigassegnati, sindaco incluso, decide se
accoglierle o pronunciare la decadenza. Il silemzémtenuto dal consigliere sulla contestazione é
equiparato alle assenze ingiustificate.

3. Sono cause giustificative delle assenze: le ttigla motivi inderogabili di lavoro, I'eccessiva
distanza dalla sede comunale per motivi continggolsiasi altra motivazione atta a dimostrare la
inequivocabile volonta del consigliere di portaremmine il mandato.

Art. 24
Gruppi consiliari

1. | consiglieri si costituiscono in gruppi, dandotomunicazione, entro 10 giorni dalla convalida
degli eletti, sia al presidente che al segretagivegale.

2. | gruppi consiliari si costituiscono sulla batadle liste di appartenenza dei consiglieri o da un
diversa dichiarazione di volonta. La costituziorel druppo non e subordinata ad un numero
minimo di aderenti.

3. | candidati sindaci hanno facolta di sceglidrgruppo all'interno delle liste che ne hanno
appoggiato la candidatura. In caso di mancatasdetandidato sindaco viene inserito nel gruppo
che ha conseguito la maggior cifra elettorale.

4. | consiglieri che non aderiscono ai gruppi dagti confluiscono nel gruppo mistdarimenti
confluiscono nel gruppo misto i singoli consiglietie in corso di mandato decidano di non piu
aderire al gruppo originario, né ad altri gruppstatoiti.

5. Qualora non si eserciti la facolta o nelle mdedla designazione, i capigruppo sono individuati
nei consiglieri che abbiano riportato il maggionmaro di voti per ogni lista rappresentata. La stess
disciplina si applica per la individuazione del cgpuppo del gruppo misto.

6. Nel corso della tornata amministrativa, i coherg dovranno comunicare tempestivamente al
presidente, per iscritto, gli eventuali mutamemtercorsi nella appartenenza ai rispettivi gruppi.

7. Il regolamento deve prevedere: la disciplinagtappi, la conferenza dei capigruppo e le relative
attribuzioni. Il sindaco € membro della conferedeacapigruppo.

Art. 25
Commissioni consiliari

1. Il consiglio costituisce nel proprio seno comsivgi permanenti e, quando occorra, speciali.



2. Il regolamento disciplina la composizione, damizzazione, il funzionamento, i poteri, le
materie di competenza ed il numero delle commisgermmanenti, nel rispetto dei principi dettati
dallo Statuto.

3. Le commissioni devono essere composte in modgatlantire la presenza proporzionale dei
consiglieri di maggioranza e minoranza.

4. Le commissioni permanenti hanno competenza p¢ena, tendenzialmente corrispondente con
la competenza per materia delle maggiori articolaizdell'organizzazione comunale. Esse hanno
per compiti principali I'esame preliminare, con #iomi referenti, degli atti deliberativi del
consiglio, il controllo politico-amministrativo ® Isvolgimento di attivita conoscitiva e di proposta
su temi di interesse comunale.

5. Le commissioni speciali di indagine o d'inchéesbno istituite per lo svolgimento dei compiti
volta per volta individuati dal consiglio. La primsvolge attivita finalizzata alla miglior
conoscenza di argomenti particolari, di fatti efsogni della comunita locale, nonché di proposte
sui temi assegnati; I'altra commissione puo essesétuita per accertare responsabilita, colpe o,
piu in generale, situazioni patologiche nell'ativamministrativa. La presidenza delle commissioni
di inchiesta € assegnata ad un consigliere di raimza.

6. Le commissioni, nello svolgimento dei rispett@impiti, utilizzano i diritti riconosciuti ai Siradi
consiglieri. Inoltre, esse promuovono la consutingi dei soggetti interessati; possono tenere
udienze conoscitive, chiedendo l'intervento di stggjualificati, anche esterni al comune; possono
chiedere l'intervento alle proprie riunioni delda&co, degli assessori, dei dirigenti e dei resgahsa
di procedimento, degli amministratori di enti e ist& partecipate, dei concessionari di servizi
comunali, che sono tenuti ad intervenire.

7. Le commissioni devono sentire il sindaco e ghessori, quando questi lo richiedano.

8. Le sedute delle commissioni permanenti sono lpthe#) salvi i casi previsti dal regolamento;
guelle delle commissioni speciali sono pubblichie se espressamente previsto nella deliberazione
costitutiva.

Art. 26
Commissione per il raggiungimento delle pari oppoitt fra donna e uomo

1. Il comune, promuove iniziative volte ad accresdiiguaglianza di opportunita per tutti coloro
che risiedono nel territorio comunale e, in talebdm istituisce la Commissione speciale per |l
raggiungimento delle pari opportunita fra donnama.

2. La Commissione e impegnata a promuovere e andiffre una cultura dove le differenze (di
genere, di valori, di religione ecc.) sono elemednticchezza per tutti e a valorizzare la soguiéti
delle donne e delle loro esperienze realizzatempo sociale, politico, culturale, associativo b de
mondo del lavoro.

3. Il funzionamento della Commissione e discipkind un apposito regolamento approvato dal
Consiglio Comunale.

Art. 27
Azioni positive per le pari opportunita

1. La piena acquisizione di ruolo da parte dei maowministratori e, in particolare, da parte delle
donne che ricoprono incarichi amministrativi, pdstiattivazione delle seguenti azioni:

a. promozione di modalita di organizzazione ldgori degli organismi tali da favorire la piu
ampia partecipazione dei componenti e soprattigteventuali azioni di conciliazione con le
specifiche esigenze delle amministratrici;



b. definizione dei programmi d’inter-vento e mbsibilita di strumenti di supporto finalizzati ad
acquisire le competenze e le esperienze necegzari@ffrontare con efficacia la complessita
dell’azione di governo;

c. promozione, anche con l'estensione delleogagive tipiche dello status di amministratore, di
programmi di affiancamento finalizzati all’effi-oadrasmissione dei fattori di conoscenza e di
esperienza tra soggetti che ricoprono incarichi anstnativi;

d. incoraggiamento della diffusione e dell'at#o di tecnologie avanzate, di supporto all’atéivit
degli organismi e dei singoli componenti, anche vpedlendo ad emanare disposizioni
regolamentari che permettano l'adozione di modeliganizzativi avanzati e l'esercizio di
gualificate attivita di documentazione, aggiornatoenformazione;

e. nomina e/o designazione in organismi collegel rispetto della presenza equilibrata di donne
e uomini, quale criterio prioritario di riferimenfzer tutti i soggetti competenti ad effettuar ee |
nomine e/o le designazioni.

Art. 28
Regolamento

1. Il consiglio adotta il regolamento, che ne gl l'organizzazione, il funzionamento e le
relative risorse, a maggioranza assoluta dei cbhesig@ssegnati. Con la stessa maggioranza il
consiglio provvede alle eventuali modificazioni.

Capo llI
IL SINDACO

Art. 29
Ruolo e competenze generali

1. Il sindaco e responsabile dellamministrazioeé @bmune, rappresenta l'ente, assicura l'unita
dell'attivitd politico-amministrativa del medesimapvrintende alle attivita di controllo sul
funzionamento dei servizi e degli uffici; sovrintkm altresi, all'espletamento delle funzioni staal
regionali conferite al comune, esercita tutte teedlinzioni attribuitegli dalla legge.

2. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incandidabilita, di ineleggibilita e di
incompatibilita all'ufficio di sindaco, il suo stet e le cause di cessazione dalla carica.

3. Al sindaco, nell'ambito dei principi fissaalth legge, sono assegnate attribuzioni quale organ
di amministrazione, di vigilanza e di organizzagafell'attivita dell’'ente.

Art. 30
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco:

a) coordina e stimola l'attivita degli assessornee mantiene l'unita di indirizzo politico,
finalizzato alla realizzazione del programma amsirativo;

b) presenta al consiglio, nel mese di febbrai@idscun anno, apposita relazione sull'attivita
svolta nell'esercizio precedente, formulando unalisindegli obiettivi raggiunti da ciascun
assessore e sulla complessiva azione di governo.

¢) nelllambito della dotazione organica, attribaigli incarichi dirigenziali, tenuto conto delle
professionalita esistenti nellEnte. Nei casi dcarsza dei posti in organico, per gli incarichi di
direzione, la copertura dei posti puo avvenire contratti di diritto privato, a tempo determinato,
fermi restando i requisiti di accesso previstiipdipendenti degli enti locali;

d) nomina il segretario generale, scegliendolalirascritti all'albo;



€e) nomina, designa e revoca, sulla base deglrizmdistabiliti dal consiglio e recepiti nel
regolamento, i rappresentati del comune presso &ignde ed istituzioni, garantendo la presenza
equilibrata di tutti i sessi;

f) nomina i componenti delle commissioni comunadi,eccezione di quelle riservate per legge al
consiglio, recependo nell'atto di nomina le evelntdesignazioni riservate al consiglio o a terzi,
garantendo la presenza equilibrata di tutti i sessi
g) promuove e resiste alle liti con potere di cba@ e transigere;

h) promuove, assume o puo aderire ad iniziativeepecludere accordi di programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

i) convoca i comizi per i referendum,;

l) coordina gli orari degli esercizi commerciagi pubblici esercizi e dei servizi pubblici, sulla
base degli indirizzi espressi dal consiglio comarglnell'ambito dei criteri indicati dalla regione.
D'intesa con i responsabili territorialmente corepétdelle amministrazioni interessate, coordina
gli orari di apertura al pubblico degli uffici pulbd localizzati nel comune, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze deghtut

Art. 31
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco:

a) acquisisce direttamente presso gli uffici &igeimformazioni ed atti anche riservati,

b) promuove direttamente o avvalendosi del segoetaomunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del comune;

c) puo disporre l'acquisizione di atti, documeatiinformazioni presso le societa cui partecipa
I'ente, tramite i rappresentanti legali delle s¢es ne informa il consiglio comunale per quanto di
competenza;

d) promuove ed assume iniziative atte ad assiewhe uffici, servizi, societa cui partecipa il
comune, svolgano le loro attivita secondo gli dbieindicati dal consiglio ed in coerenza con gl
indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

Art. 32
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco

a) convoca e presiede la giunta, stabilendo gbmmenti da porre all'ordine del giorno;

b) riceve le interrogazioni assegnandole, se @sbcagli assessori competenti per materia;

c) riceve le dimissioni degli assessori;

d) ha facolta di delegare agli assessori i patha la legge gli attribuisce. In particolare il
sindaco puo delegare ai singoli assessori il cantglitsovraintendere ad un determinato settore di
amministrazione o a specifici progetti. L'attivith sovrintendenza si traduce in una articolata
specificazione degli indirizzi e nell'esercizio getere di controllo;

e) autorizza le missioni degli assessori e daledago comunale;

f) presiede le assemblee pubbliche nelle quatepgra come rappresentante dell'ente.

Art. 33
Vice sindaco

1. Il vice sindaco e l'assessore che a tale fuezibene designato dal sindaco; sostituisce il siada
in caso di impedimento permanente o0 temporaneenaas rimozione, sospensione dall’esercizio
delle funzioni, decadenza o decesso.



Capo IV
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 34
Nomina della Giunta

1. Il sindaco nomina, entro 10 giorni dalla procéemone, i componenti della giunta, tra cui il vice
sindaco e ne da comunicazione al consiglio neilmgiseduta successiva all'elezione. Il sindaco,
nel nominare gli assessori, garantisce la presequa#ibrata di entrambi i sessi.

2. La giunta comunale € composta dal sindaco endainimo di cinque ad un massimo di sette
assessori, in possesso dei requisiti di candidapiéleggibilita e compatibilita alla carica di
consigliere. Inoltre, non possono far parte dellan@ il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini entro il terzo grado del sindaco.

3. L'inesistenza di cause ostative viene autogztd dai singoli assessori ed attestata nelltditto
nomina.

4. Qualora un consigliere comunale assuma la cdrieasessore, cessa dalla carica di consigliere
all'atto dell'accettazione della nomina, ed al gosto subentra il primo dei non eletti.

Art. 35
Mozione di sfiducia

1. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di sfiducia,
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivatatestritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il sindacemevmessa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseotae al presidente del consiglio.

3. L'approvazione della mozione comporta lo scroghto del consiglio comunale e la nomina di
un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

4. 1l voto del consiglio comunale contrario ad ymmaposta del sindaco o della giunta non comporta
le dimissioni degli stessi.

Art. 36
Dimissioni, decadenza e revoca

1. Le dimissioni di uno o piu assessori sono rasstegal sindaco per iscritto e contestualmente
comunicate al segretario generale dell'ente. Adktiizione degli assessori dimissionari 0 cessati
dall'ufficio per altra causa, provvede, entro diegiorni, il sindaco, dandone comunicazione al

consiglio nella prima seduta utile.

2. Il sindaco pud revocare, con proprio motivatovwedimento, uno o piu assessori, dandone
comunicazione al consiglio nella prima seduta utile

3. Gli assessori cessano dalle funzioni al momelatita presentazione delle dimissioni o della

notificazione dell'atto di revoca.

4. In caso di impedimento permanente, rimozione€adenza o decesso del sindaco, la giunta
decade e si procede allo scioglimento del consi@ioo all'elezione del nuovo consiglio e del

nuovo sindaco, la giunta rimane in carica e le iflnmzdel sindaco sono svolte dal vice sindaco.

Art. 37
Attribuzioni

1. La giunta collabora con il sindaco per I'attoag del programma amministrativo provvedendo:



a) a svolgere attivita propositiva e di impulso confronti del consiglio ed a predisporre gli att
nei casi indicati dalla legge e dallo statuto;

b) a dare attuazione agli indirizzi del consigllnediante atti di carattere generale, indicanti
priorita e criteri ai quali debbono attenersi ipessabili dei procedimenti nell'esercizio delle
funzioni amministrative e gestionali;

c) a riferire annualmente al consiglio sulla pragttivita;

d) ad adottare tutti gli atti di amministraziorfeecnon siano attribuiti dalla legge e dallo statuto
ad altri organi.

Art. 38
Funzionamento

1. La giunta & convocata dal sindaco, che fissdata e gli oggetti all'ordine del giorno della
seduta.

2. Il sindaco presiede le sedute della giunta calaynn caso di assenza o impedimento, le stesse
sono presiedute dal vice sindaco.

3. Il sindaco dirige e coordina l'attivita dellaugta ed assicura l'unita dell'indirizzo politicd e
amministrativo e la collegiale responsabilita dtidene della stessa.

4. Le sedute della giunta non sono aperte al pedpblilteriori modalita di funzionamento e di
convocazione sono stabilite dalla stessa giunta.

Capo V
NORME COMUNI AGLI ORGANI COLLEGIALI

Art. 39
Deliberazioni

1. Gli organi collegiali deliberano validamente damtervento della meta dei componenti assegnati
ed a maggioranza dei voti favorevoli sui contrarisalvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi o dallo statuto e salvotd favorevole della meta piu uno dei voti
validi, nel caso di votazioni che richiedano irahioni uni o plurinominali.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regada, votazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, duarenga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettivena persona o sulla valutazione dell'azione da
guesta svolta.

3. | componenti degli organi politici monocratici eollegiali non possono partecipare alla
discussione, né possono votare, qualora l'attsslanaere coinvolga interessi personali o di parenti
o affini sino al quarto grado, con 'eccezione m&vdalla legge per i provvedimenti normativi o di
carattere generale.

4. Le sedute del consiglio sono pubbliche. Nel aastui debbano essere formulate valutazioni e
apprezzamenti su persone, il presidente dispommattazione dell'argomento in seduta privata.

5. Listruttoria e la documentazione delle propodiedeliberazione sono curate dai dirigenti
dell'ente.

Il segretario generale partecipa alle sedute dmglani collegiali, cura il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute, secondo le modalictermini stabiliti dal regolamento.

In caso di assenza o impedimento di fatto o dttdirie funzioni di segretario sono svolte dal vice
segretario generale.

6. | verbali delle sedute sono firmati dal prestéemdal segretario.



TITOLO Il
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E
L'ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Capo |
LA GESTIONE DEL COMUNE

Art. 40
Principi e criteri generali

1. L'organizzazione degli uffici e del personalé @emune e improntata a criteri di autonomia, di
funzionalita e di economicita di gestione, allopeali assicurare I'efficienza e I'efficacia deiteme
amministrativa.

2. L'attivita dell'amministrazione comunale si rspial criterio fondamentale di separare e
distinguere le funzioni di indirizzo e di controlpmlitico-amministrativo, che sono esercitate dagli
organi politici dell'ente, da quella di gestionee @ svolta dai dirigenti, con le forme e secorelo |
modalita prescritte dal presente statuto e da appegolamenti.

3. La gestione del lavoro € improntata ai segymimcipi:

a) organizzazione del lavoro per programmi, progetiobiettivi;

b) analisi ed individuazione della produttivitae darichi funzionali di lavoro, con valutazionei d
risultati consequiti per ciascun progetto;

c¢) individuazione di responsabilita per i gestagi grogrammi e dei progetti, qualora il mancato
raggiungimento degli obiettivi concordati sia adiesputabile.

4. Ai sensi della legge, dello statuto e del reg@aato gli organi di gestione, avvalendosi delle
risorse umane, strumentali e finanziarie dell'enten autonomi poteri di spesa e di
organizzazione, danno attuazione agli indirizziitpm-amministrativi ricevuti. Nell'emanazione
degli atti di indirizzo, la discrezionalita dellecedta politica deve essere coniugata con la
disponibilita delle risorse dell'ente. A tal fireerdesponsabilita di risultato € subordinata alldfica

di fattibilita, da effettuarsi con l'acquisizioneld¢onforme parere del dirigente di settore.

Art. 41
Personale

1. I comune promuove l'aggiornamento permanente pdepri dipendenti ed opera per il
miglioramento degli standards di qualita delle fag®ni amministrative erogate ai cittadini.

2. Realizza il miglioramento delle prestazioni gersonale, attraverso I'utilizzo razionale delle
risorse umane e con lopportuno ammodernamentoe dsitutture, la formazione e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

3. Conformemente ai principi della legge, il regoénto di organizzazione disciplina la dotazione
organica del personale, il funzionamento deglicufé dei servizi, le modalita di assunzione e
cessazione dal servizio, gli strumenti e le forndell'attivita di raccordo e di coordinamento
esercitata dal segretario generale nei confrontilidgenti dell'ente.

4. Lo stesso regolamento disciplina l'attivita ‘delle che deve essere informata, ai principi dettat
precedente articolo, coniugati con le seguentigpiasni:

a) trasparenza, attraverso listituzione di appasficio per l'informazione ai cittadini e, per
ciascun procedimento, attribuzione ad un unicocigffidella responsabilita complessiva dello
stesso;

b) flessibilita nell'organizzazione degli uffici eella gestione delle risorse umane, anche
mediante processi di riconversione professionai®kilita del personale.



CAPO Il
SEGRETARIO E DIRIGENTI

Art. 42
Segretario Generale

1. Il segretario generale, nel rispetto della leggelel contratto che ne disciplinano lo stato
giuridico, ruolo e competenze, svolge compiti dialmorazione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'enhonché ogni altra funzione attribuitagli dallo
statuto, dai regolamenti o conferitagli dal sindaco

2. Salva la facolta del sindaco di nominare untttire generale, ai sensi dell'art. 108 del T.U.E.L.
il segretario sovrintende allo svolgimento delleZioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita.

3. In particolare competono al segretario:

a) il potere di avocazione degli atti di competenei singoli dirigenti, in caso di inerzia degli
stessi e i provvedimenti gestionali che per il loapattere intersettoriale non possono essere tassun
dal singolo dirigente;

b) le determinazioni per i trattamenti economidcessori dei singoli dirigenti, mentre
I'attribuzione dei trattamenti economici accesabrpersonale viene gestita dai dirigenti dei singo
settori;

c) lI'espressione di parere obbligatorio per larmmione e resistenza alle liti, ove non presente la
figura del dirigente agli affari legali;

d) l'approvazione dei verbali di gara e di cosoa seguito di procedure concorsuali.

4. |l segretario generale dirime i conflitti di cpeienza che possano eventualmente insorgere tra gli
uffici e, segnatamente, fra i dirigenti, nei comftiodei quali ha il compito di proporre I'adozione
delle misure previste dall'ordinamento.

Art. 43
Vice segretario generale

1. E'istituita presso il comune la figura di vEegretario generale, funzionario comunale di lovell
apicale.

2. 1l vice segretario generale assolve funziomakie" in caso di assenza o di vacanza del teolar
dell'ufficio di segretario generale e funzioni "diasie” quando il titolare dell'ufficio sia presemn
ma impedito per motivi di fatto o di diritto.

3. Il vice segretario generale e responsabile ddilezione della struttura organizzativa cui e
preposto ed allo stesso sono attribuite le funzpmeviste dal presente statuto per i dirigenti
comunali.

Art. 44
Conferenza dei dirigenti

1. L'insieme del personale di livello dirigenzialestituisce la conferenza dei dirigenti, per svadge
funzioni ausiliarie e consultive degli organi ekdtte dei revisori dei conti in materia di
organizzazione e gestione amministrativa dell'dagsa e strumento di impostazione e verifica del
lavoro per la pianificazione ed il coordinamentdlalgestione amministrativa e per il controllo
interamministrativo.

2. La conferenza dei dirigenti esercita, altres, due funzioni concorrendo all'attivita
programmatoria della gestione amministrativa ed @lganizzazione dell'ente.

3. La conferenza e convocata e presieduta daltseigrgenerale.



Art. 45
Dirigenti

1. Ai dirigenti spetta la gestione finanziaria,tea ed amministrativa, compresa I'adozione di tutt
gli atti che impegnano I'amministrazione versoté¢s®, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane e strumentiilcentrollo.

2. In particolare competono ai dirigenti, oltre @aqgto previsto dagli artt. 17 del D.Lgs 30 marzo
2001, n. 165 e 107 del T.U.E.L., le seguenti funzio

a) emettono ordinanze previste da norme di leggéi cegolamento, ad eccezione di quelle
contingibili ed urgenti;

b) provvedono a dare esecuzione alle deliberazibrdonsiglio e di giunta e si attengono alle
direttive impartite dal sindaco e dal segretarioegale;

c) affidano gli incarichi per studi, ricerche, calenze esterne e collaborazioni, ivi compresi gli
incarichi professionali e quelli per assistenzalep

d) possono delegare le loro funzioni a personagadenente alla categoria D, ferme restando le
responsabilita connesse ai loro compiti;

e) promuovono i procedimenti disciplinari nei camfti del personale ad essi sottoposto e adottano
sanzioni, nei limiti e con le procedure previstdedkeggi e dal contratto di lavoro.

3. | dirigenti presiedono, secondo criteri di cotepea e professionalita, i concorsi e le gare handi
dal comune e stipulano i relativi contratti. || odgmento stabilisce criteri per l'individuaziond de
dirigenti preposti a tale funzione e l'assegnazidedia presidenza dei concorsi al segretario
generale per I'assunzione di dirigenti e di peroappartenente alla categoria D.

4. Essi sono preposti ai singoli settori dell'oigaazione dell'ente e sono responsabili della
legalita, correttezza amministrativa, efficienzapromicita ed efficacia dell'attivita svolta dagli
uffici e dai servizi e dei risultati conseguitipetto agli obiettivi fissati dagli organi elettivi.

TITOLO I
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Capo |
COMPETENZE DEL COMUNE

Art. 46
Forme di gestione

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interededla comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sbej
promozione dello sviluppo economico e civile, coegar la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubbilici.

2. L'erogazione dei servizi, da svolgere in reganeoncorrenza, avviene secondo le discipline di
settore, con conferimento della gestione del servaz societa di capitali individuate attraverso
I'espletamento di gara con procedura ad evidenizhliga.

3. La gestione delle reti, degli impianti e delleeadotazioni patrimoniali, qualora sia separata
dall'attivita di erogazione dei servizi, puo essaffedata direttamente a societa di capitali, can |
partecipazione totalitaria dell'ente, da realizzarehe attraverso I'avvalimento di forme assoaativ
con altri enti locali.

4. | servizi pubblici privi di rilevanza economisano gestiti mediante affidamento diretto a proprie
istituzioni appositamente costituite, oppure meiaaffidamento a terzi, in base a procedure a
evidenza pubbilica.

5. Per tutte le forme di gestione dei servizi devessere, comunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.



Art. 47
Gestione in economia

1. E' consentita la gestione in economia dei geprivi di rilevanza economica, quando per le

dimensioni o per le caratteristiche del servizionrsia opportuno procedere ad affidamento ai
soggetti indicati all'art. 46, comma 4.

2. | servizi culturali e del tempo libero possoessere affidati direttamente ad associazioni e
fondazioni costituite o partecipate dal comune tiaRa di Torino o ad associazioni che operano
senza finalita di lucro.

Art. 48
Gestione a mezzo di istituzione

1. La gestione dei servizi a mezzo di istituzioneodsentita solamente per i servizi privi di
rilevanza economica.

2. Il consiglio comunale per l'esercizio di servéhe necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni, mediante ahmoatto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell'attivita @eyia redazione di apposito piano tecnico-
finanziario, dal quale risultino: i costi dei seayile forme di finanziamento e le dotazioni di ben
mobili e immobili compresi i fondi liquidi.

3. Il consiglio comunale determina, altresi, la adatne organica di personale e I'assetto
organizzativo dell'istituzione, le modalita di eseio dell'autonomia gestionale, I'ordinamento
finanziario e contabile, le forme di vigilanza evérifica dei risultati gestionali.

4. 1l regolamento pud prevedere il ricorso a pesmrassunto con rapporto di diritto privato,
nonché, collaborazioni ad alto contenuto di proiasalita.

5. Gli indirizzi da osservare sono approvati daksiglio comunale al momento della costituzione
ed aggiornati in sede di esame del bilancio prevemt del rendiconto dell'istituzione.

6. Gli organi dell'istituzione sono il consiglio@mministrazione, il presidente ed il direttore.

7. 1l consiglio di amministrazione ed il presidergeno nominati dal sindaco, sulla base degli
indirizzi stabiliti dal consiglio, tra soggetti esbei a tale organo, purché, in possesso delle
condizioni di eleggibilita al consiglio comunale.

8. Il regolamento disciplina il numero, gli evertualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la posizione giuridica e lo status dmmponenti il consiglio di amministrazione,
nonché, le modalita di funzionamento dell'organo.

9. Il consiglio di amministrazione provvede all'adme di tutti gli atti di gestione a carattere
generale previsti dal regolamento.

10. Il presidente rappresenta listituzione e pasiil consiglio di amministrazione, vigila
sull'esecuzione degli atti del consiglio ed addtiagaso di necessita ed urgenza, provvedimenti di
competenza del consiglio, da sottoporre a ratifieida prima seduta.

11. Il direttore dell'istituzione & nominato dai@gaco con le modalita previste dal regolamento.

12. Il direttore e il responsabile del personalaragtisce la funzionalita dei servizi, adotta i
provvedimenti necessari ad assicurare l'attuaziegd indirizzi e delle decisioni degli altri onga
delle istituzioni.

Art. 48 bis
Servizio idrico

1. Per tutti i fini previsti dalla legislazione &gte, il servizio idrico integrato & dichiarato\seio
pubblico locale senza scopo di lucro.



2. In osservanza della legge, la proprieta delta dé acquedotto e distribuzione €& pubblica ed
inalienabile, la gestione della rete e I'erogazidekservizio idrico, tra loro indivisibili, sondtaate
esclusivamente mediante enti 0 aziende interanpartelici.

3. Il Comune assicura ai propri cittadini la disjpiiitd domestica gratuita di un quantitativo
minimo vitale per persona.

Art. 49
Revoca degli organi delle istituzioni

1. Il sindaco puo revocare il presidente, i mendaii consiglio di amministrazione ed il direttore
delle istituzioni, per gravi violazioni di legge @ocumentata inefficienza, ovvero a seguito di
mozione motivata, presentata da almeno un terzo calesiglieri comunali ed approvata dal
consiglio comunale.

2. Il provvedimento di revoca deve essere comumiehdtConsiglio comunale nella prima seduta
utile.

Art. 50
Designazione e durata in carica dei
rappresentanti del comune negli organi di sogtstti

1. Il regolamento previsto dall'art. 19, del présestatuto, stabilisce i criteri per la designaeiena
nomina di rappresentanti del comune, in organstiiuzioni, di societa partecipate e di altri eii.
ogni caso i nominandi devono essere in possesde dehdizioni di eleggibilitd a consigliere
comunale e di specifica competenza tecnica e/o arsirativa.

2. | suddetti rappresentanti relazionano al coigsigh occasione dell'approvazione del rendiconto
e possono, anche su loro richiesta, essere samtipecifici argomenti ogni qual volta lo ritengano
il consiglio stesso, le commissioni consiliari gglanta comunale.

3. Gli organi delle istituzioni ed i rappresentaidl comune in societa di capitali ed altri entiado

in carica per un periodo corrispondente al mandafosindaco che li ha nominati, esercitando,
tuttavia, le funzioni fino alla nomina dei successo

TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Capo |
ORGANI E MODALITA'

Art. 51
Principi generali del controllo interno

1. Al fine di monitorare e valutare costi, rendirtien risultati dell'attivita svolta I'ente si aveal
delle seguenti tipologie di controllo:

a) vigilanza sulla regolarita contabile, finanzaared economica della gestione relativamente
all'acquisizione delle entrate, all'effettuazionellal spese, all'attivita contrattuale, all'ammini-
strazione dei beni, agli adempimenti fiscali;

b) controllo interno di regolarita  contabile, pearantire la corrispondenza dell'azione
amministrativa ai principi dell'ordinamento finaado e contabile;

c) controllo di gestione per verificare, mediansdutazione comparativa dei costi e dei rendimenti,
la realizzazione degli obiettivi programmati, regitibito di una corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche;



d) controllo per la valutazione del personale, [fogazione di compensi accessori collegati alle
funzioni e per I'accertamento di eventuali respbitisa.

Art. 52
Revisori dei conti

1. L'attivita di vigilanza definita alla lettera agl precedente articolo € svolta dal collegio dei
revisori dei conti.

2. | revisori dei conti sono eletti dal consiglionsunale con le modalita stabilite dalla legge; i
candidati, oltre a possedere i requisiti prescdélle norme sull'ordinamento delle autonomie
locali, devono possedere quelli per I'elezione asigliere comunale e non ricadere nei casi di
incompatibilita previsti dalla legge stessa.

3. Il regolamento potra prevedere ulteriori causeabmpatibilita, al fine di garantire la posizen
di imparzialita ed indipendenza dei revisori. Sa@gnaltresi, disciplinate con il regolamento, le
modalita di revoca e di decadenza, applicando,uentp compatibili, le norme del codice civile
relative ai sindaci delle societa per azioni.

4. Nell'esercizio delle loro funzioni, i revisgrgossono accedere agli atti ed ai documenti connessi
alla sfera delle loro competenze e sentire i dntigeel comune o delle istituzioni, che hanno
I'obbligo di rispondere, nonché degli eventualipgsentanti del comune in qualsivoglia ente cui il
comune eroghi contributi; possono presentare @bz documenti al consiglio comunale.

5. | revisori, se invitati, assistono alle seddtd consiglio, delle commissioni consiliari, della
giunta comunale e dei consigli di amministraziorsled istituzioni; possono, su richiesta al
presidente di ciascun organo, prendere la parotadpee comunicazioni e fornire spiegazioni
inerenti alla loro attivita.

Art. 53
Controllo interno di regolarita contabile

1. Al controllo di regolarita contabile provvederédsponsabile dei servizi finanziari. Il suddetto
controllo € funzionale alla verifica della reg@agestione dei fondi di bilancio, con particolare
riferimento all'andamento degli impegni di speskegli accertamenti di entrata.

2. L'ente e tenuto a rispettare nelle variazionibdancio e durante la gestione il pareggio
finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio @y la copertura delle spese correnti e per |l
finanziamento degli investimenti.

3. Il regolamento di contabilita disciplina tempingodalita del controllo, con I'applicazione dei
principi dettati dall'ordinamento.

Art. 54
Controllo di gestione

1. Il controllo di gestione si attua sulla bas@aiametri quantitativi, qualitativi o economici,lttr@a
valutare I'utilizzazione delle risorse finanziarienane e strumentali, a comparare i costi con la
gualita e quantita dei servizi erogati, a verifedrgrado di funzionalita dell'organizzazione &d i
grado di realizzazione degli obiettivi programmati.

2. La funzione del controllo di gestione & asseqyaat un collegio di esperti nominati dal sindaco
che si avvale della collaborazione dei dirigerde#ia struttura operativa dei servizi finanziari.

3. Le modalita di valutazione, gli indicatori sfej la frequenza delle rilevazioni, i tempi per |
presentazione della relazione a chiusura dell'zsercsono disciplinati dal regolamento di
contabilita.



Art. 55
Controllo per la valutazione del personale

1. Le prestazioni dei dirigenti e degli incaricatidetti all'area delle posizioni organizzative, ¢ciah

i comportamenti dei primi relativi allo sviluppo leerisorse professionali, umane e organizzative
ad essi assegnati sono soggetti a valutazione.

2. Apposito nucleo di valutazione, composto dadsperti nominati dal sindaco, annualmente
verifica, anche sulla base del controllo di gesjon risultati dell'attivita amministrativa, in
attuazione di criteri e procedure predeterminati apposita deliberazione della giunta comunale.
3. Ai componenti del nucleo pud essere affidata) tm stesso atto di nomina, il controllo di
gestione.

4. La relazione contenente i giudizi sul personaleitato costituisce presupposto per I'erogazione
dei trattamenti economici accessori che la leggecontratti collettivi di lavoro subordinano a
procedure valutative.

5. Il procedimento di valutazione e improntatogenerale, ai principi e alle garanzie dettate per i
pubblico impiego ed in particolare deve attendisiseguenti prescrizioni:

a) conoscenza dell'attivita del valutato;

b) partecipazione al procedimento, con acquisiziane contradditorio delle giustificazioni
dell'interessato, qualora il giudizio non sia pesit

6. La procedura di valutazione e propedeuticacabeamento delle responsabilita dei dirigenti e
dei responsabili di area delle posizioni orgarizea disciplinate dalla legge e dal contratto
collettivo di lavoro, con conseguente possibilitéeyoca dell'incarico.

Art. 56
Controllo e pubblicita degli atti monocratici

1. Le determinazioni dirigenziali che comportang@gni di spesa sono esecutive con il visto di
regolarita contabile attestante la copertura fir@re apposto dal responsabile del servizio
finanziario.

2. Le determinazioni dirigenziali e sindacalineasottoposte al regime di pubblicazione, previsto
per le deliberazioni del comune ed all'obbligo @elbmunicazione alla giunta comunale.

PARTE IlI
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
FORME ASSOCIATIVE

Capo |
NORME GENERALI

Art. 57
Principi generali

1. I comune promuove e favorisce la costituzionébere forme associative dei cittadini e delle
loro formazioni sociali.
A tal fine:

a. attiva funzioni di monitoraggio della reassociativa locale;

b. attua programmi di sensibilizzazione, inaattili ricerca di pari opportunita per tutte e ii;t



c. fornisce supporti di carattere informativdlaaéase di costituzione e di avvio delle attivitélle
associazioni;

d. favorisce forme di consultazione e conceot@i preventiva finalizzate a qualificare le
principali attivita di programmazione dell’Ente;

e. promuove l'attivazione di servizi di monitggago dei bisogni e cura azioni di diffusione e
condivisione della conoscenza dei dati rilevati.
2. Il regolamento e i programmi annuali di attivitefiniscono modalita e ambiti di esercizio delle
azioni positive.

Art. 58
Sistema di programmazione e controllo e pari opitd

1. Nel rispetto delle previsioni di legge, I'Entdadta sistemi di program-mazione e controllo che,
basati sulla pit ampia attenzione ai bisogni detenunita locale, permettono la definizione di
programmi e progetti che favoriscono il raggiungmaedi nuovi livelli di uguaglianza tra i sessi.

2. A tal fine, gli organi di governo e la struttuaganizzativa, nellambito delle rispettive

competenze:

a. promuovono l'attivazione di sistemi stabiliridevazione dei bisogni e delle dinamiche sogiali
economiche e territoriali che interessano la rdaltale, favorendo anche la diffusione di sistemi d
rappresentazione della stessa, che permettondutaral’impatto delle scelte sui diversi soggetti
che contribuiscono a definire le priorita prograniotee;

b. nel rispetto delle reciproche responsabditiella necessita di garantire tempi certi del @ss0
decisionale, adottano il metodo della programmazjoartecipata favorendo il pit ampio confronto
preventivo con i soggetti di rappresentanza socaeadottando strumenti di rappresen-tazione
delle decisioni e delle loro ricadute, quali ilastio di genere, che permettono la piena valutazion
dei cambiamenti intervenuti;

c. nello sviluppo delle scelte programmaticheano, in particolare, gli ambiti che caratterizzan
il tema delle pari opportunita nelle politiche lbag nello specifico:

1. orari e politiche dei tempi della citta;

2. progettazione di spazi pubblici in termini disezza, attrattivita estetica, necessita ricveasi
di svago per minori;

. sicurezza nello spazio pubblico;

. aiuto alle vittime di violenza nella sfera ats;

. mobilita nella citta;

. accoglienza dei bambini;

. occupazione;

. integrazione delle donne straniere;

. simbolismo urbano e cultura.

d. promuovono lo sviluppo di sistemi di anatisila qualita dei servizi erogati e di valutaziatie
corrispondenza tra i bisogni esistenti e le rispasie il sistema locale € in grado di fornire.

O©oO~NO Ol h~hW

Art. 59
Convenzioni

1. I comune puo stipulare, con la provincia, edtni comuni, nonché, con i loro enti strumentali,
apposite convenzioni, allo scopo di realizzare datigne coordinata ed integrata di determinati
servizi e funzioni.

2. Le convenzioni di cui al comma precedente dsfomo i reciproci diritti e doveri degli enti
contraenti e sono approvate dal consiglio comuralenaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.



Art. 60
Consorzi

1. Il comune puo costituire con la provincia, caltri comuni e/o con altri enti pubblici ivi
comprese le comunita montane, quando siano a ¢arizzati, secondo le leggi alle quali sono
soggetti, un consorzio per la gestione associatandio piu servizi o per I'esercizio di funzioni,
secondo le norme che disciplinano le aziende sipaniguanto compatibili.

2. Il consiglio comunale approva, a maggioranzalats dei consiglieri assegnati, la convenzione
costitutiva del consorzio e lo statuto del consostesso.

3. La convenzione disciplina le nomine e le commpstedegli organi consortili e prevede la
trasmissione agli enti aderenti degli atti fondatag del consorzio. Lo statuto disciplina,invece,
l'organizzazione, la nomina e le funzioni degliagconsortili; inoltre detta i principi a cui dav
essere informata l'attivita dell’ente, coerenti cqmincipi fissati dal presente statuto e funziona
alle attivita assegnate al consorzio.

Art. 61
Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di operentiriventi e di programmi che richiedono, per i@lo
realizzazione, l'azione integrata e coordinatacdetune e di altri enti, il sindaco promuove,i ne
casi previsti dalla legge, un accordo di programai® scopo di assicurare il coordinamento e
l'integrazione delle azioni, anche grazie allaedatnazione dei tempi, dei modi e dei finanziamenti
relativi all'opera, all'intervento o al progetiagaale si riferisce I'accordo. L'accordo € stgtaldal
sindaco.

2. L'accordo puo prevedere idonei procedimentitiaadni atti a dirimere ogni possibile controversia,
avente ad oggetto specifiche clausole, nonchémpiortuni strumenti di intervento sostitutivo per
le eventuali inadempienze degli enti che parte@pabaccordo.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
PRINCIPI

Art. 62
Partecipazione

1. I comune garantisce e promuove la partecipazidei cittadini all'attivita dell'ente, al fine di
assicurare il buon andamento, l'imparzialita edagarenza.

2. Per gli stessi fini, il comune promuove organisinpartecipazione alla gestione dei servizi e
privilegia le libere forme associative e le orgaaizioni di volontariato, incentivandone l'accesso
alle strutture ed ai servizi dell'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme aette e semplificate di tutela degli interessi, che
favoriscano il loro intervento nella formazione bledyi.

4. L'amministrazione puo attivare forme di consitiae, per acquisire il parere di soggetti
economici e sociali su specifici problemi.



Capo |l
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 63
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | soggetti portatori di interessi coinvolti im procedimento amministrativo hanno facolta di
intervenire, tranne che per i casi espressamenbesesalla legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tuteladeapuenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti rappresentativi di interessi plurimi.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmaltinizio dello stesso, ha I'obbligo di inforrear
gli interessati, mediante comunicazione personaéenente le indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché, i dipendenti responsabili deiatali procedimenti, ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di it&leo il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolaten@gyravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazaltalbo pretorio o con altri mezzi.

6. Gli aventi diritto, entro 10 giorni dalla comuaakione personale o dalla pubblicazione della
notizia dell'avvio del procedimento, possono premenistanze, memorie scritte, proposte e
documenti pertinenti all'oggetto del procedimertaesponsabile dell'istruttoria, entro 10 giorni
dalla ricezione delle sopracitate richieste, denmpnciarsi sull'accoglimento o meno e rimettere le
sue conclusioni all'organo comunale competenteadioéta le sue determinazioni entro i successivi
10 giorni. La scansione temporale per gli adempimdell’ente, puo essere modificata dal
regolamento che disciplina i termini per ciascyo tili procedimento.

7. E' consentito agli aventi diritto presentareange, memorie scritte, proposte e documenti
pertinenti all'oggetto entro 30 giorni dalla natizidel provvedimento. L'organo comunale
competente all'emanazione, dopo aver acquisit@riéne del responsabile dell'istruttoria, adotta,
entro 30 giorni dalla ricezione della richiestagctsseguenti determinazioni.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell'atto.

9. Se l'intervento partecipativo non concerne llegmeone di un provvedimento, 'amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entrogBini, le proprie valutazioni sull'istanza, la
petizione o la proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1 hanno, altresiijttdi a prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento setll'accesso.

11. L'amministrazione potra concludere accordi ¢ospggetti intervenuti, per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.

Art. 64
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggeetti collettivi in genere possono rivolgere aldgico
domande per chiedere ragioni su specifici aspelitattivita dell'amministrazione.

2. La risposta alla domanda viene fornita erlttermine massimo di trenta giorni dal sindaco, o
dal segretario, o dal dirigente responsabile, ars#gr della natura politica o gestionale del
problema sollevato.

3. Le modalita della domanda sono indicate neloleegento per l'accesso ai documenti
amministrativi.



Art. 65
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formabltettiva, agli organi dell'amministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interegeaerale o per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento determina la procedura dellazpmte, i tempi, le forme di pubblicita e
'assegnazione all'organo competente, il quale gg®cnell'esame e predispone le modalita di
intervento del comune sulla questione sollevataspathe I'archiviazione, qualora non ritenga di
aderire all'indicazione contenuta nella petiziofrequest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo
dell'esame da parte dell'organo competente dewrecespressamente motivato ed adeguatamente
pubblicizzato.

3. La petizione e esaminata dall'organo competamt® il termine massimo di giorni sessanta dalla
presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non viggpettato, ciascun consigliere puo sollevare la
guestione in consiglio, formulando interrogaziomé ritardo o richiedendo esame del contenuto
della petizione. A tal fine il sindaco € tenuto fd@eclere al presidente del consiglio di porre la
petizione all'ordine del giorno della prima seddel consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 66
Proposte

1. Il cinque per cento degli elettori pud avanzpreposte per l'adozione degli atti previsti agli
articoli 42 e 48 del T.U.E.L. Le stesse, eventualimecorredate dai pareri richiesti per legge,
debbono essere esaminate dall'organo competente guoarantacinque giorni dalla data di
presentazione.

2. La conferenza dei capigruppo, per gli atti dnpetenza del consiglio, o il sindaco, per gli diti
competenza della giunta comunale, possono sergne@motori, indicati nell'atto, entro trenta giorni
dalla presentazione della proposta.

3. Tra 'amministrazione comunale ed i proponenfiu® giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse, al fine demeinare il contenuto del provvedimento finale
per cui é stata promossa l'iniziativa popolare.

4. Non possono essere presentate proposte in enatefributi locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiana

Capo llI
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 67
Principi generali

1. I comune valorizza le autonome forme assoa@ativdi cooperazione dei cittadini attraverso le
forme di incentivazione previste dal successivicald 70, I'accesso ai dati di cui € in possesso
'amministrazione e, tramite l'adozione di idoneenfe di consultazione, la partecipazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicanestabiliti dal consiglio comunale.



Art. 68
Associazioni

1. La giunta comunale registra, previa istanzaidetgressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul teritori

2. Le scelte amministrative che incidono o posspromurre effetti sull'attivita delle associazioni

devono essere precedute dall'acquisizione di pagpressi dagli organismi collegiali delle stesse,
entro trenta giorni dalla richiesta.

Art. 69
Organismi di partecipazione

1. Il comune promuove e tutela le varie forme diguapazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni
hanno i poteri di iniziativa previsti negli articprecedenti.

2. L'amministrazione comunale, per la gestionepditicolari servizi, pud promuovere la

costituzione di appositi organismi quali consuftgum, organismi di base ed altri, determinando:
finalita da perseguire, requisiti per l'adesiommnposizione degli organi di direzione, modalita di
acquisizione dei fondi e loro gestione.

Art. 70
Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae possono essere riconosciute forme di
incentivazione, con apporti sia di natura finariazi@he patrimoniale.

Art. 71
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari possono invitare anpler parte ai propri lavori i rappresentanti delle
associazioni e degli organismi interessati. Le nitdali partecipazione saranno stabilite dal
regolamento.

Art. 71 bis
Difensore civico

1. Il difensore civico e istituito a garanzia deflparzialita e del buon andamento
dellamministrazione comunale. Segnala di propniziativa o su istanza dei cittadini singoli o
associati, abusi, disfunzioni, carenze e ritardl'alaministrazione comunale, degli enti e delle
aziende dipendenti dal Comune.

2. Il difensore civico e eletto dal Consiglio Comalena maggioranza dei due terzi dei componenti,
tra i cittadini di provata moralitd ed imparzialitscritti nelle liste elettorali del Comune, che
abbiano la necessaria preparazione ed esperieoEsgionale nel campo giuridico amministrativo.
La carica di difensore civico e incompatibile comalgiasi altra carica elettiva. Dura in carica
cinque anni non é rieleggibile, pud essere revocato il voto dei due terzi dei componenti il
Consiglio Comunale. Per 'adempimento delle suezifum ha diritto di ottenere dagli uffici del
Comune e degli enti ed aziende dipendenti dallesstel’esibizione di atti e documenti, nonché
ogni notizia connessa alla questione trattata. etke presso il Comune e per I'espletamento delle
sue funzioni si avvale di personale comunale asgega tale mansione. La Giunta Comunale gli
attribuisce una indennita in misura non superiogeella prevista per gli assessori.



3. Il difensore civico invia al Consiglio Comunalma relazione semestrale sull'attivita svolta,
corredata dalle proposte e dai provvedimenti atiotta

4. Il regolamento sul difensore civico disciplinaagto non previsto dallo Statuto.

5. Nell’ambito della normativa vigente (art. 127 I@s. 267/2000: controllo eventuale), il difensore
civico controlla le deliberazioni di Giunta Comumaat di Consiglio Comunale nei limiti delle

illegittimita denunciate.

6. I Comune. In alternativa ad un proprio difemsaivico, pud avvalersi, mediante apposita
convenzione, stipulata ai sensi dell’art. 30 ddl.Tn. 267/2000, di un difensore civico a livello

provinciale o intercomunale.

Capo IV
REFERENDUM E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 72
Referendum

1. Sono previsti referendum in tutte le materieedclusiva competenza comunale, al fine di
sollecitare manifestazioni di volonta che devomware sintesi nell'azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in naatéritributi locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignasu materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio.
3. Soggetti promotori del referendum possono essere

a) il dieci per cento del corpo elettorale;

b) il consiglio comunale, con deliberazione apptav dalla maggioranza dei consiglieri
assegnati al comune.
4. 1l consiglio comunale fissa nel regolamenteequisiti di ammissibilita, i tempi, le condiziodi
accoglimento e le modalita organizzative della ottagione.
I referendum non possono avere luogo in coincideoan operazioni elettorali provinciali,
comunali e circoscrizionali.

Art. 73
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risdtata parte del sindaco, il consiglio assume i
conseguenti atti.

Art. 74
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati € garantitdilzerta di accesso agli atti della amministrazierdgei
soggetti che gestiscono servizi pubblici comursacondo le modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoeigli atti riservati, disciplina anche i casi in éu
applicabile l'istituto dell'accesso differito e @ebhorme di organizzazione per il rilascio di copie



Art. 75
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione e delle tsizioni sono pubblici, con le limitazioni previsa
precedente articolo.

2. L'ente deve, di norma, avvalersi oltre che sigiemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei medizi comunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. Il regolamento sul diritto di accesso dettanm® atte a garantire l'informazione ai cittadirg| n
rispetto dei principi sopra enunciati e discipllagoubblicazione per gli atti previsti dall'artioo26
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 76
Ufficio per la tutela dei diritti del cittadino

1. Il comune assegna specifica struttura, da iddesie con il regolamento, dotata di personale
adeguatamente qualificato, destinata all'assiatanzittadini singoli, alla cura dei rapporti clen
associazioni non aventi scopo di lucro, che supano della "tutela dei diritti dei cittadini”,l a
fine anche di facilitare l'esercizio del loro twi di informazione sullo stato degli atti, delle
procedure e dei provvedimenti che comunque li rigammo, oltre che per l'accesso alle strutture ed
agli atti amministrativi.

2. All'ufficio saranno garantiti rapporti faciliiag diretti con gli uffici competenti per coordimarle
risposte.

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Capo |
ATTI NORMATIVI DELL'ENTE

Art. 77
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali delitamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del comune.

2. E' ammessa l'iniziativa, da parte di almenoinique per cento degli elettori, per proporre
modificazioni allo statuto, anche mediante un ptimgeedatto in articoli. Si applica in tale ipotési
disciplina prevista per 'ammissione delle propakt@iziativa popolare.

3. Lo statuto e le sue modifiche, entro i 15 giamecessivi alla data di esecutivita, sono sottibpos
a forme di pubblicita che ne consentano l'effatttenoscibilita.

Art. 78
Regolamenti

1. Il comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla leggdamsdatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comeinal



2. Nelle materie di competenza degli enti locadi, dotesta regolamentare viene esercitata nel
rispetto dei principi generali dell'ordinamentoedle disposizioni statutarie.

3. Nelle materie conferite i regolamenti comunahs adottati nel rispetto dei principi delle leggi
statali e regionali, ed intervengono in ordin@ aisciplina dell'organizzazione e dello svolginoent
delle funzioni.

4. L'iniziativa sui regolamenti e su eventualidifiche spetta alla giunta, a ciascun consigliete e
agli elettori, ai sensi di quanto disposto dall'é& del presente statuto.

5. | regolamenti debbono essere accessibili a goieimtenda consultarli.

Art. 79
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute

1. Gli adeguamenti dello statuto e dei regolama@itibono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costdoei nel T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, entro i 120 giorni succesdi@ntrata in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 80
Ordinanze

1. Il sindaco emana, nel rispetto delle norme tiagtinali e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti, nelieaterie e per le finalita di cui agli articoli ,50
comma 5 e 54, comma 2 del T.U.E.L. Tali provvedithéavono essere adeguatamente motivati; la
loro efficacia, necessariamente limitata nel temmm pud superare il periodo in cui perdura la
necessita.

2. Le ordinanze di cui al comma 1 devono esserdlmabe per 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio. Durante tale periodo devono altresi essettoposte a forme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognp@@ chiunque intenda consultarle.

3. In caso di assenza del sindaco, le ordinanze samanate da chi lo sostituisce, ai sensi del
presente statuto.

4. Quando l'ordinanza ha carattere individualsaeteve essere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptewas precedente comma 2.

Art. 81
Entrata in vigore

1. Il presente statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione all'albo
pretorio del comune.



